
Đạo đức nghề nghiệp trong Hồi giáo: Đức tin, Trách nhiệm và Sự Hoàn hảo
Quan điểm của Hồi giáo về lao động
Trong Hồi giáo, lao động không chỉ là để sinh sống mà là một hình thức thờ phượng nếu được thực hiện hợp pháp 
và chân thành.
 Thiên sứ Muhammad صلى الله عليه وسلم nói: “Không ai ăn thứ gì tốt hơn phần ăn do chính đôi tay mình làm ra.”
IIslam khuyến khích sự chăm chỉ, sáng tạo và tinh thần trách nhiệm. Mọi công việc có lợi cho con người đều cao 
quý trong mắt Allah.
Các nguyên tắc chính của đạo đức nghề nghiệp

1. Chân thành (Ikhlāṣ)

  Mỗi công việc phải vì sự hài lòng của Allah chứ không 
phải để khoe khoang hay tư lợi.
  “Và họ chỉ được lệnh thờ phượng Allah, giữ cho tôn 
giáo thuần khiết dành riêng cho Ngài.”

2. Hoàn hảo (Iḥsān)

    Nghĩa là luôn cố gắng hoàn thành tốt nhất mọi việc, dù 
là nhỏ nhất.
  Tiên tri صلى الله عليه وسلم nói: “Allah yêu thích khi ai đó làm việc, thì y 
làm cho thật hoàn hảo.”

5. Tôn trọng và Hợp tác
  Môi trường làm việc phải dựa trên sự tôn trọng và đoàn kết, không có kiêu ngạo hay áp bức.
  “Những người có đức tin là anh em, vậy hãy hòa giải giữa họ.”

Tấm gương của Nhà Tiên tri
Tiên tri-Muhammad صلى الله عليه وسلم kết hợp sự trung thực, cần cù và lòng nhân ái trong công việc.
  Trước khi trở thành Tiên tri, Người là người chăn cừu và thương nhân, nổi tiếng với danh hiệu “Al-Amīn” (người 
đáng tin cậy).
  Tấm gương của Người nhắc rằng: không có nghề halal nào thấp kém, và nỗ lực chân thành mang lại phẩm giá.
Tinh thần làm việc
IIslam kêu gọi sự cân bằng giữa công việc, gia đình và việc thờ phượng.
  Làm việc chăm chỉ là tốt, nhưng không được quên cầu nguyện, sức khỏe và trách nhiệm gia đình.
  Đạo đức nghề nghiệp cũng bao gồm phục vụ xã hội bằng công bằng, chất lượng và tránh gây hại.
Thông điệp cuối cùng
  Khi người Muslim làm việc với sự chân thành, trung thực và hoàn hảo, công việc của họ sẽ mang lại phúc lành và 
hòa hợp xã hội.
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